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ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA)  มีเจตนารมณ์  มุ่งหวังให้  หน่วยงานภาครัฐ   กลุ่มเป้าหมายได้ รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง   และนําข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะ  ไปปรับใช้ใน
การพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายาม                     
ของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   รวมทั้งสะท้อน  
ถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  Good Governance ให้
เป็นที่ประจักษ์ ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากลรายงาน  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10  ตัวชี้วัด  
ได้แก่  1) การปฏิบัติหน้าที่  2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อํานาจ  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการทํางาน                 
9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal) การรับรู้ของผู้ รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกExternal)   (และการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ  หน่วยงาน Open (Data)  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้  จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ  
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สํานักปลัด เทศบาลตําบลเวียงสรวย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการ ประเมิน
ครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
การดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมา         
ภิบาล และ ประการสําคัญ  คือ  ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ                                
ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perception Index: CPI)  ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 

                                             งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
เทศบาลตําบลเวียงสรวย 
21 ธันวาคม 2567 
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****************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สํานักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต    และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  “ โดยใช้ ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบัน  การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น  “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ดําเนินการ โดย มุ่งหวังให้หน่วยงาน  ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา
และ ยกระดับหน่วยงานใน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้ อย่างเหมาะสม 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ของเทศบาลต าบลเ วียงสรวย                      
อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ เทศบาลตําบลเวียงสรวย                     
อําเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่าน แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการดําเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 94.61 คะแนน 
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หากพิจารณาตามตัวชี้วัด  พบว่าคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การป้องกันการทุจริต 100.00 
2 การใช้อํานาจ 99.63 
3 การปฏิบัติหน้าที่  99.07 
4 การใช้งบประมาณ 98.89 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  98.70 
6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.67 
7 คุณภาพการดําเนินงาน 85.62 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  82.34 
9 การเปิดเผยข้อมูล 82.14 

  10 การปรับปรุงการทํางาน  69.18 
 
 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของเทศบาลต าบล               
เวียงสรวย  อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย 

เทศบาลตําบลเวียงสรวย  อําเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย มีความพยายามที่จะปรับปรุงการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพและ ตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทําให้ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือ
ตรวจสอบได้เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรใน
หน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อ
ประชาชน เทศบาลตําบลเวียงสรวย  จึงได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือนนําไปสู่การกําหนดมาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยแบ่งการ
วิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็น  ดังนี้  

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
เทศบาลตําบลเวียงสรวยได้มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา  
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้  

ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล  หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร       
ต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น 
หน่วยงานจะต้องจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
         ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
ขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน ไม่ให้นําไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงาน
ควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  และควรสร้าง
จิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

       ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้าง
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  

      ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วน
งานที่เก่ียวข้อง หรือยังขาดความเชื่อม่ันว่าหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง ดังนั้น หน่วยงานควรมี
แนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน  และควรเผยแพร่
แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service  
- วิเคราะห์การให้บริการ การประเมินในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ พบประเด็นที่ยังมี ข้อบกพร่องที่

ต้องได้รับการพัฒนาและปรับปรุง คือ  
ข้อ 1 การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  
ข้อ 2 การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
ข้อ 3 ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่  ซึ่งเป็นการสํารวจ

การรับรู้ของ เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติของคุณภาพการดําเนินงาน จากผล
การประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายนอก พบว่า ในด้านคุณภาพการดําเนินงานอยู่ในระดับที่ดีมาก  ซึ่งต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและรักษาระดับอยู่อย่างสม่ําเสมอ  คือ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลา           

ข้อ 4 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
ข้อ 5  หน่วยงาน ปฏิบัติหรือให้บริการ   โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่  ซึ่งเป็นการ

สํารวจการรับรู้ของประชาชน ผู้รับบริการ ในคําถามประเด็นเดียวกัน  ดังนั้น หน่วยงานควรขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์  
สุจริต มุ่งผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
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-วิเคราะห์การให้บริการผ่านระบบ E-Service  หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลว่าหน่วยงานมีการให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service และมีการประชาสัมพันธ์ให้ประประชาชนและผู้รับบริการทราบถึงการให้บริการออนไลน์อย่าง
สม่ําเสมอแต่ผู้รับบริการ ส่วนใหญ่ยังไม่นิยมใช้บริการออนไลน์ ระบบ E-Service เนื่องจากเทศบาลตําบลเวียงสรวย  
มีช่องทางอ่ืน ๆ ได้แก่ สายด่วนหน่วยงาน สายด่วนผู้บริหาร และเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน การเดินทางมา
ที่หน่วยงานมีความสะดวกและได้รับความชัดเจนและได้รับฟัง ข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการหันมาใช้บริการออนไลน์ ระบบ E-Service หน่วยงานควรส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับบริการ 
วิธีการ และความสะดวก ในการไม่ต้องเดินทางมา ณ สํานักงาน  และนอกจากนี้ควรมีการพัฒนาช่องทางในระบบ                

E-Service ในด้านอ่ืน ๆ เช่น การชําระภาษีผ่านระบบอออนไลน์  การชําระค่าน้ําประปาผ่านระบบออนไลน์  เป็นต้น 
- ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ

การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์              
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service               
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
- วิเคราะห์การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  จากผลการประเมินประสิทธิผล

ของการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลเวียงสรวย  มีการเปิดเผย โครงสร้างของการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดํารงตําแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน ข้อมูลอํานาจหน้าที่ของ
เทศบาล  ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ครบองค์ประกอบด้านข้อมูล และมีการ
ประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ การดําเนินงานตาม            
อํานาจหน้าที่ แสดงช่องทางสื่อสารให้คําตอบแก่ผู้สอบถามได้ ในลักษณะสื่อสารสองทาง ในรูปแบบ เว็บบอร์ด มีการ
เชื่อมโยง ข้อมูลเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน Facebook  Line และมีมาตรการในการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของหน่วยงาน   ซึ่งมีผลต่อประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงานในมุมมองของ ผู้รับบริการ แสดงการรับรู้
ในส่วนของการเข้าถึงช่องทางการสื่อสาร ความชัดเจนของข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถามหรือให้คําอธิบายชัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งต้องรักษาระดับให้ดีอย่างต่อเนื่อง  ส่วนช่องทางการแจ้ง                   
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีมีการเรียบกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่  หรือช่องทางติชมหรือแสดงความคิดเห็น               
ในระดับมากที่สุด  แต่อย่างไรก็ตามช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบล
เวียงสรวย   ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้
ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของกระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ภายในหน่วยงาน 

โดยพิจารณาจาก   
1. เจ้าหน้าที่ภายในบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่

ถูกต้อง หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  
2. หน่วยงานมีการส่งเสริมให้การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  มีความ

สะดวก เป็นไปตามแนวปฏิบัติของทางราชการ   
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3. หน่วยงานต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ํา เสมอ                

เพ่ือป้องกัน ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  และจัดให้มีการ
ตรวจสอบ ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานอย่างสม่ําเสมอ  โดยผลจากการวิเคราะห์เทศบาลตําบลเวียงสรวยอยู่ในระดับที่ดี
มาก  โดยควรรักษามาตรฐานและพัฒนาปรับปรุงส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ต่อการดําเนินงานและการ บริหารงานอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานควรพิจารณาจัดทําแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบและกํากับให้มีการนําไปปฏิบัติให้ถูกต้อง 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   
- วิเคราะห์การรับรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่                  

จากผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นการใช้งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างต่อการรับรู้เรื่องการใช้
งบประมาณของหน่วยงานพบว่าเจ้าหน้าที่มีการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ  งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่
ปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีมาก  และได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณเพ่ือเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณ
มากในระดับสูงมาก  ดังนั้นจึงควรรักษามารตรฐานและเพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
ยิ่งขึ้นต่อไป  เพ่ือให้กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างมากยิ่งขึ้นต่อไป   

- วิเคราะห์ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน   จากผลการ
ประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในเกี่ยวข้องกับประเด็นการใช้จ่ายงบประมาณอยู่ในระดับมาก มีความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า และการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนการตรวจรับพัสดุเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ไม่เอ้ือผลประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง   อย่างไรก็ตามควรเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
จัดทํางบประมาณและตรวจสอบการใช้งบประมาณได้ เช่น แต่งตั้งบุคลากรในการจัดทําและกํากับติดตามแผนการ             
ดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระยะเวลาที่กําหนด และเกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน และการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานจัดทํามาตรการ NO Gift 
Policy และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลากร ภายในหน่วยงานและประชาชนทราบ อีกทั้งยังมีกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริม
ด้านจริยธรรมให้กับบุคลากรในหน่วยงานอย่างเพียงพอ 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
- วิเคราะห์การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล จากผลการประเมินเทศบาลตําบลเวียงสรวย 

เปิดเผยข้อมูลในประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียนให้บุคลากร/เจ้าหน้าที่
ภายในได้รับทราบแนวทางและถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  โดยผลการสํารวจการรับรู้เรื่องการใช้อํานาจของผู้บริหาร              
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลพบว่าเจ้าหน้าที่มีการรับรู้ว่าผู้บริหารมีการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคลอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล    แต่เพ่ือกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้
อํานาจและการบริหารงานบุคคล หน่วยงานควรสร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มากขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  

- วิเคราะห์กระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เทศบาลตําบลเวียงสรวย  มีการ
ประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   โดยผลการสํารวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานอยู่ในเกณฑ์ที่สูง  ทําให้การขับเคลื่อนจริยธรรมเป็นไปตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
อย่างไรก็ตามควรมีกิจกรรมเพ่ือเป็นการเสริมสร้างจริยธรรมและรักษาระดับการการขับเคลื่อนจริยธรรมเป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเนื่อง   
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
- วิเคราะห์การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต  
จากการตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานรับรู้  ว่านายกเทศมนตรีตําบลเวียงสรวย                             

ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ   โดยมีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย                   
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจําปีงบประมาณ 2566 และได้มีการการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy โดยการจัดประชุมพนักงานและพนักงานจ้าง เพ่ือ การมอบนโยบายการปฏิบัติงาน การขับเคลื่อนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ สร้างความโปร่งใสภายในองค์กร สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และ
พึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต ของเทศบาลตําบลเวียงสรวย  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศ คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ                      
พ.ศ. 2563  

- วิเคราะห์ประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   
โดยการตรวจสอบในประเด็น ดังนี้  
1. ประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ต่อการรับรู้ของเจ้าหน้าที่และ

ผู้รับบริการ  เทศบาลตําบลเวียงสรวยมีการเปิดเผยข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ประจําปี  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งถือว่าหน่วยงานได้จัดทําและเผยแพร่ ให้เจ้าหน้าที่และประชาชนได้
ทราบเกี่ยวกับมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน โดยสามารถป้องกันการทุจริตได้เพียงพอแล้ว และจากผลการ
สํารวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ  เจ้าหน้าที่และประชาชนรับรู้และหน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้นอยู่ในระดับมาก  อย่างไรก็ตามควรมีการดําเนินการตามแผนการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุม
ทุกมิติเพ่ือให้มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

2. กระบวนการการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงานต่อการรับรู้ของเจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ   เทศบาลตําบลเวียงสรวยมีการเปิดเผยข้อมูลแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัด
ให้มีช่องทางแจ้งเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านทางเว็บไซต์ และมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับช่อง 
ทางการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ   ซึ่งจากการประเมิน
เจ้าหน้าที่ภายในรับรู้ทราบและมั่นใจในกระบวนการการร้องเรียนการทุจริต  การตรวจสอบและการ ลงโทษของ
หน่วยงาน และผู้รับบริการทราบถึงช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ได้   อย่างไรก็ตามยังมีประเด็นที่ควรปรับปรุงและพัฒนาในการจัดทํามาตราการ
ภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภภาพ และเผยแพร่และกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรม  และส่งส่งเสริมการให้
ข้อมูล การแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน หน่วยงาน ให้มีช่องทางหลากหลายและเข้าถึงได้
ง่ายมากขึ้นและตรวจสอบและมีการลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่าเจ้าหน้าที่ภายในกระทําความผิด 
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4. การน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 ไปสู่การปฏิบัติ ในปี พ.ศ.2568  

4.1 ด้านกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
ล าดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  โดย
อาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ  
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

-จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
-จัดทําในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล  หรือ อินโฟกราฟิก  หรือข่ าว
ประชาสัม พันธ์ภายใน  และเผยแพร่ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ 

เดือนตุลาคม 
2567 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

2 ทรัพย์สินของราชการมีการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หรือขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สิน 

กําหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ไว้ ในคู่ มื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

-จัดทําแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 

เดือนตุลาคม -
พฤศจิกายน

2567 

หน่วยงาน
พัสดุ 

กองคลัง 

3 บุคลากรในหน่วยงานยังขาดความเชื่อมั่นที่
จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงาน
ที่เก่ียวข้อง  

หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติสําหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน 
และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึง
ได้ง่าย  

-จัดวางแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน และมีช่องทาง
การร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
- มีมาตรการรักษาความลับของผู้ร้องเรียน 

เดือนตุลาคม -
พฤศจิกายน

2567 

งานนิติการ 
สํานักปลัด 
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4.2 ด้านการให้บริการและระบบ E-Service  
ล าดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาช่องทางในระบบ E-Service  
ในด้านอ่ืน ๆ ให้มีความหลากหลาย 

การพัฒนาช่องทางในระบบ  E-Service ใน
ด้านอ่ืน ๆ และการประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการทราบ 
 

-พัฒนาช่องทางในระบบ E-Service ในด้าน
อ่ืน ๆ ได้แก่ 
การชําระภาษีผ่านระบบอออนไลน์   
การชําระค่าน้ําประปาผ่านระบบออนไลน์  
- ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนผู้รับบริการ
ทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

 
4.3 ด้านช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

ล าดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

การพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่มีความหลากหลายและมีข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน  

-พัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
มีความหลากหลาย เช่น เว็บไซต์  เฟสบุ๊ค ไลน์ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ประจําหมู่บ้าน 
- จั ด ใ ห้ มี เ จ้ า ห น้ า ที่ เ ฉ พ า ะ ด้ า น ก า ร
ประชาสัม พันธ์ และการปรับปรุ งข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สํานักปลัด 
 

 
 
 
 
 



-9- 
4.4 ด้านกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 1. เจ้าหน้าที่ไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  
2. หน่วยงานต้องมีการส่งเสริมให้การ             
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน  มีความสะดวก เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติของทางราชการ   
3. หน่วยงานต้องมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ําเสมอ  

- การจัดทําแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
- กําหนดมาตรการและหน่วยงานตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

-จัดทําแนวทางการปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
- กําหนดมาตรการและหน่วยงานตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการให้
บุคลากรรวมทั้งภาคประชาชนในพื้นท่ีทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

หน่วย 
งานพัสดุ 
กองคลัง 

 
4.5 ด้านกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   

ล าดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 - การรับรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้ อจัดจ้างของ
เจ้าหน้าที่                  
- การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
จัดทํางบประมาณและตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
 

- การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน             
- การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
จัดทํางบประมาณและตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
- แต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงานให้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
- กําหนดให้แต่ละหน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทํางบประมาณ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สํานักปลัด 
หน่วยงาน

พัสดุ 
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4.6 ด้านกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
ล าดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 - การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล มี
การรับรู้ว่าผู้บริหารมีการใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ การ
บริหารงานบุคคล    
-  มีการประชาสัม พันธ์ เปิ ด เผยข้อมู ล
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
โดยผลการสํารวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานอยู่ ใน เกณฑ์ที่ สู ง  ทํ า ให้การ
ขับเคลื่อนจริยธรรมเป็นไปตามประมวล
จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   

- เพ่ือกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้
อํานาจและการบริหารงานบุคคล หน่วยงาน
ควรสร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานให้มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
- การจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
จริยธรรมและรักษาระดับการการขับเคลื่อน
จริยธรรมเป็นไปตามประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเนื่อง 

- การสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้อํานาจ
และการบริหารงานบุคคล ผ่านการประชุม
ประจําเดือน 
- จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
จริยธรรมและการรักษาระดับการขับเคลื่อน
จริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สํานักปลัด 
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4.7 ด้านกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ล าดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 -การดําเนินการตามแผนการป้องกันการ
ทุจริตให้ครอบคลุมทุกมิติเพ่ือให้มาตรการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพต่อไป 
- กระบวนการการส่งเสริมการให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือร้อง เรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

-การดําเนินการจัดทําแผนการป้องกันการ
ทุจริต และดําเนินกิจกรรมตามโครงการ            
ให้เป็นไปตามแผนฯ และให้ครอบคลุมทุก
มิติเพ่ือให้มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
- พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการการให้
ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

- จัดทําแผนการป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 
- ดําเนินกิจกรรมตามแผนแผนการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ให้
ครอบคลุมทุกมิต ิ
- พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการการให้ข้อมูล 
เบาะแส  หรื อร้ อ ง เ รี ยนการทุ จ ริ ตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  ให้ เกิดความ
ปลอดภัยและเป็นความลับในกรณีของผู้
ร้องเรียน 
 

เดือนตุลาคม -
พฤศจิกายน

2567 

งานนิติการ 
สํานักปลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อจ ากัดของเทศบาลต าบลเวียงสรวยในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
************************************** 

 
1. การประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and TransparencyAssessment) หรือแบบวัด IIT โดยเป็นการเปิดโอกาส

ให้บุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน มาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง   
ข้อจ ากัด ไม่มี เนื่องจากบุคลากรภายในหน่วยงานให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  
 
2. การประเมินจากแบบวัดการรับรู  ้ของผู  ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน ภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการคําเนินงานของ หน่วยงาน  
ข้อจ ากัด  เนื่องจากเทศบาลตําบลเวียงสรวย  มีพ้ืนที่การให้บริการที่ค่อนข้างกว้างครอบคลุมจํานวน 15 หมู่บ้าน ประกอบกับมีภารกิจการให้บริการประชาชนที่

หลากหลาย  ผู้มาติดต่อการรับบริการมีหลากหลายกลุ่ม  ดังนั้น  ในการเก็บข้อมูล EITจากผู้ที่มาติดต่อการรับบริการจากหน่วยงานส่วนใหญ่จึงเป็นกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ใกล้กับ
สํานักงาน และในการเก็บข้อมูลในพื้นท่ีห่างไกลต้องใช้คนและระยะเวลาในการดําเนินการค่อนข้างมาก   

 
3. การประเมินจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการ

เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
ข้อจ ากัด  เนื่องจากบางตัวชี้วัดที่ ป.ป.ช.กําหนด หน่วยงานได้มีการดําเนินการไปแล้วตาม ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องของกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น แต่ยังมีเนื้อหาไม่ครอบคลุมตามองค์ประกอบตามตัวชี้วัดที่ ป.ป.ช. กําหนด ทําให้หน่วยงานต้องมีการจัดทําเพ่ิมเติมซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินการให้ถูกต้อง
และเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ใช้บังคับด้วย 

 


