
 

 
 

รายงานการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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เทศบาลต าบลเวียงสรวย   
อ าเภอแม่สรวย  จงัหวัดเชียงราย 

 
 
 
 



รายงานการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลต าบลเวียงสรวย  อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การป้องกันไม่ให้มีการน ารถยนต์ของเทศบาลไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง

นอกเหนือจากงานของเทศบาล ซึ่งอาจต้องมีการเบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิง
และท าการเบิกกว่าความเป็นจริง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น บุคลากรในหน่วยงานน ารถยนต์ของเทศบาลไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง
นอกเหนือจากงานของเทศบาลซึ่งอาจต้องมีการเบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิง
และท าการเบิกกว่าความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. มีการก าหนดอัตราการสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงตามข้อเท็จจริงของ
การใช้น้ ามันของรถยนต์แต่ละคัน 
2. ก าหนดให้งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุเป็นผู้ตรวจสอบและ
พิจารณาการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
3. มีการก ากับติดตามและตรวจสอบการขออนุมัติ อนุญาตในการใช้
รถยนต์ของทางราชการเป็นประจ าทุกครั้ง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า (ผลกระทบมาก) 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ด าเนินการตรวจสอบอัตราการสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงของรถยนต์แต่

ละคันให้เป็นไปตามก าหนดอัตราการสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิง 
2. มีการเข้มงวดในเรื่องการตรวจสอบในการพิจารณาการเบิกจ่ายน้ ามัน
เชื้อเพลิง 
3. ก ากับติดตามและตรวจสอบการขออนุมัติ อนุญาตในการใช้รถยนต์
ของทางราชการเป็นประจ าทุกครั้ง 

ตัวช้ีวัด 1. ปริมาณการสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
2. จ านวนเรื่องร้องเรียนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน 1. มีการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
2. ไม่มีข้อร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางพุทธชาด ท้าวแก่นจันทร์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การป้องกันการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ /เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะ
น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น บุคลากรในหน่วยงานมีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ /เลี้ยงรับรอง 
ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. มีการก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. ก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธาณระ 
3. มีการก าหนดการให้คุณให้โทษกับพนักงานของเทศบาลเพ่ือเป็นการ
ป้องกัน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า (ผลกระทบมาก) 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ด าเนินการก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. มีการก าหนดนโยบาย “No Gift Policy” ไม่รับ – ไม่ให้  
3. ก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการ 

ตัวช้ีวัด 1. ไม่มีการให้หรือรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ /เลี้ยงรับรอง  
2. จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน 1. มีการด าเนินการเป็นไปตามมาตรการและนโยบาย“No Gift Policy” 
2. ไม่มีข้อร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายปรัชญา  ทะลิ ต าแหน่งนิติกร ปฏิบัติการ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การท าธุรกิจส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท าสัญญาซื้อของจากร้าน

หรือบริษัทของครอบครัวตนเองหรือบริษัทที่ตนเองมีหุ้นส่วนอยู่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท าสัญญา            

ซื้อของจากร้านหรือบริษัทของครอบครัวตนเองหรือบริษัทที่ตนเองมี
หุ้นส่วนอยู่ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. มีการตรวจสอบ ก ากับติดตามในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส 
2. เข้มงวดในกระบวนการการตรวจรับพัสดุ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า (ผลกระทบมาก) 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ด าเนินการตรวจสอบ ก ากับติดตามในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ   
ให้เกิดความโปร่งใส 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีความเข้มงวดในกระบวนการการตรวจ
รับพสัดุ 
3. ก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินการในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างของเทศบาลฯอย่างสม่ าเสมอ 

ตัวช้ีวัด 1. จ านวนบุคลากรของเทศบาลฯ ที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างท าสัญญาซื้อของจากร้านหรือบริษัทของครอบครัวตนเองหรือ
บริษัทที่ตนเองมีหุ้นส่วนอยู่  
2. จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน 1. ไม่มีบุคลากรของเทศบาลฯ ที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างท าสัญญาซื้อของจากร้านหรือบริษัทของครอบครัวตนเองหรือบริษัทที่
ตนเองมีหุ้นส่วนอยู่  
2. ไม่มีข้อร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวสิริพร เกทาลัง  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การท างานพิเศษ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน บุคลากรของหน่วยงานไม่ปฏิบัติงานในหน้าที่และงานตามที่ได้รับ

มอบหมายจากเทศบาลฯอย่างเต็มที ่ แต่เอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆที่อยู่
เหนืออ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น บุคลากรของหน่วยงานไม่ปฏิบัติงานในหน้าที่และไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ           
ที่อยู่เหนืออ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต มีการก าหนดการให้คุณให้โทษกับพนักงานของเทศบาลเพ่ือเป็นการ
ป้องกันการใช้เวลาราชการไปรับงานพิเศษอ่ืน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า (ผลกระทบมาก) 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด าเนินการตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัติ งานของบุคลากร              
ให้เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและเป็นไปตามที่ได้รับมอบหมาย 

ตัวช้ีวัด 1. จ านวนบุคลากรของเทศบาลฯ ที่ไม่ปฏิบัติงานในหน้าที่และงานตามที่
ได้รับมอบหมายจากเทศบาลฯอย่างเต็มที่  แต่เอาเวลาไปรับงานพิเศษ
อ่ืนๆที่อยู่เหนืออ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 
2. จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน 1. ไม่มีบุคลากรของเทศบาลฯ ที่ไม่ปฏิบัติงานในหน้าที่และงานตามที่
ได้รับมอบหมายจากเทศบาลฯอย่างเต็มที่  แต่เอาเวลาไปรับงานพิเศษ
อ่ืนๆที่อยู่เหนืออ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 
2. ไม่มีข้อร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวสิริพร เกทาลัง  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน -การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้

พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น บุคลากรของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
การด าเนินการ  ดังนี้  
- มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้
พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
- มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. มีการก าหนดการให้คุณให้โทษกับพนักงานของเทศบาลเพ่ือเป็นการ
ป้องกันการใช้เวลาราชการไปรับงานพิเศษอ่ืน 
2. มีการติดตามและตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามข้อกฎหมายหรือระเบียบ 
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีความเข้มงวดในกระบวนการการตรวจ
รับพัสดุ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า (ผลกระทบมาก) 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด าเนินการตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัติ งานของบุคลากร              
มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้เป็นไปตามให้เป็นไปตาม
ข้อกฎหมายหรือระเบียบ 

ตัวช้ีวัด 1. ไมม่ีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้าง
ให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
2. ไมม่ีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้าอ่ืนๆที่อยู่เหนือ
อ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 
3. จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน 1. ไม่มีบุคลากรของเทศบาลฯ ที่ไม่ปฏิบัติตามกระบวนการการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือปฏิบัติขัดต่อข้อกฎหมายหรือระเบียบ  
2. ไม่มีข้อร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวสิริพร เกทาลัง  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 



 


